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Resultados indicadores transversales

PMG 2016

Servicio de Gobierno Interior

Valores 

alcanzados 

2016

Porcentaje de actividades de capacitación con compromiso de evaluación de transferencia realizada en el año t.

Mejorar la pertinencia y calidad de la capacitación que ejecutan los Servicios, para optimizar el desempeño de los/as

funcionarios/as en la ejecución de la función pública que les corresponda ejecutar.

(N° de actividad/es de Capacitación con compromiso de evaluación de transferencia en el puesto de trabajo realizada en el año t/ 

N° de actividad/es de capacitación con compromiso de evaluación de transferencia en el año t)*100

N° de actividad/es de Capacitación con compromiso de evaluación de transferencia en el puesto de trabajo realizada

en el año t.

N° de actividad/es de capacitación con compromiso de evaluación de transferencia en el año t.

Resultado


