Ministerio del Resultados indicadores transversales
Interiory PMG 2016

St_agu.rldad Servicio de Gobierno Interior
Pablica

T[] Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacién de transferencia realizada en el afio t.

o] =l [} Mejorar la pertinencia y calidad de la capacitacidon que ejecutan los Servicios, para optimizar el desempefio de los/as
=510 | funcionarios/as en la ejecucion de la funcidn publica que les corresponda ejecutar.

el ENCEN (N° de actividad/es de Capacitacion con compromiso de evaluacidn de transferencia en el puesto de trabajo realizada en el afio t/
calculo N° de actividad/es de capacitacién con compromiso de evaluacién de transferencia en el afio t)*100

N° de actividad/es de Capacitacidon con compromiso de evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizada 2,00

Valores

alcanzados
2016 N° de actividad/es de capacitacion con compromiso de evaluacién de transferencia en el afio t. 2,00

Resultado 100,00%

en el aio t.




